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DECRETO N° 1891/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE  SOBRE O INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ARAGUAIA, no uso de suas
atribuicGes legais, em conformidade com o que lhe faculta o art. 68, inciso IX da Lei Organica
Municipal, e,

CONSIDERANDO: a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir direcdo de instituicdes de
ensino da rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeacdo em cargo ou funcdo de direcdo de
instituicdo da rede municipal de ensino, bem como o Parecer 002/2021 e a Resolugéo n° 001/2021
do Conselho Municipal de Educacdo, que dispde do processo de selecdo de Gestores e Vice
Gestores Escolares, e Coordenadores Pedagdgicos do Sistema Municipal de Ensino de Santana do
Araguaia, Estado do Para.

Art. 2°. A selecdo para o cargo ou funcdo de Direcdo das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educacdo de Santana do Araguaia-Para, dar-se-4 mediante indicacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Poderdo ser indicados ao cargo ou funcdo comissionada de Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Santana do Araguaia- Para, os
Professores, os Especialistas da Educacdo, Técnicos Pedagdgicos e servidores do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educacdo que possuam curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Pds-Graduacdo (lato sensu) em Gestdo Escolar,
Administragdo Escolar ou Gestdo Educacional, nos termos do Artigo 64 da LDB, lei n°
9.394/1996 e o Parecer n° 002/2021 e a Resolucdo n° 001/2021 do Conselho Municipal de
Educacdo, e que atendam 0s pré-requisitos a seguir:

I — Ser Concursado/Efetivo e possuir Certificado de Graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo Escolar até 2005 e Pedagogia a partir de 2006, emitidos por
instituicdes credenciadas pelo MEC,;

Il - Ser Concursado/Efetivo e possuir Curso de P6s-Graduacdo (lato sensu) em Gestdo
Escolar, Gestdo Educacional ou Administracdo Escolar, com certificados emitidos por instituicoes
credenciadas pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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111 - Ser Concursado/Efetivo e possuir Cursos de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado
ou Doutorado na éarea de Educac&o;

IV - Ser Concursado/Efetivo e possuir no minimo 3 (trés) anos de experiencia no cargo
em que ocupa;

V - Ser Concursado/Efetivo e ter passado com louvor pelo periodo probatério;

VI - Ser Concursado/Efetivo e possuir MBA — Master Business Administration em
Gestao Educacional ou Gestdo Escolar;

VI - Elaborar Plano de Gestdo Escolar para o desenvolvimento da Unidade Educacional
em que postula cargo de diretor;

VII1I - Ser Aprovado na entrevista realizada pela Comisséo de Selecéo de Gestdo Escolar
para validacdo do Plano de Gestdo escolar.

Paragrafo Unico. N&o poderdo participar do Processo Seletivo para Diretor das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, aqueles servidores que estiverem respondendo
a inquérito administrativo ou que tenham participagdo comprovada em irregularidade
administrativa respeitando-se o transito em julgado em caso de processo judicial e sancdes
disciplinares impostas no caso de PAD Processo Administrativo;

Art. 4° A regulamentacdo dos critérios e conteudos abordados nas etapas de selecdo de
Gestores Escolares serdo definidos por portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo a cada 4
(quatro) anos.

Art. 5° Apos a posse 0 (a) gestor (a) deverd apresentar o Plano de Gestdo Escolar a
comunidade escolar, em todos os turnos de funcionamento da Escola.

Art. 6° No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a posse dos (as) gestores (as), a
gestdo anterior devera apresentar ao Conselho Escolar a prestacdo de contas dos recursos
recebidos durante sua gestdo, o relatério do acervo documental e o inventario patrimonial dos bens
da escola;

Art. 7° Poderdo ser destituidos (as) de suas funcfes, se apurado descumprimento do
Plano de Gestdo Escolar ou infraces de carater administrativo, financeiro ou patrimonial.

§ 1° O (a) gestor (a) destituido (a) em virtude das hipdteses previstas no caput ficara
impedido de exercer a funcdo de gestor (a) escolar, durante 4 (quatro) anos subsequentes a sua
exoneracéo;

§ 2° Para ocupar a funcdo de Gestor (a) Escolar, nos casos apontados nesse artigo, sera
indicado (a) pelo (a) Chefe do Executivo um (a) novo (a) candidato (a) que sera submetido aos
critérios de selecdo descritos no Artigo 3° desta portaria;

Art. 8° A prévia avaliacdo pela comissdo é obrigatoria para todas as Indicacdes a direcdo
das unidades escolares da rede municipal de educacéo pelo chefe do Poder Executivo.
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Art. 9° Serdo considerados aprovados pelo processo seletivo os profissionais que
obtiverem as melhores notas entre os que concorrerem para aquela determinada Unidade
Educacional, devendo-se respeitar para ingresso na fungcdo uma pontuacdo minima a ser estipulada
pela Comisséo no Edital de abertura do processo seletivo de gestores.

Art. 10° A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria, com 0s seguintes membros:

I - Secretario Municipal de Educacdo;

11 - Diretor(a) do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo-Semed,
111 - Chefe dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo-Semed:;

IV - Procurador(a) Juridico indicado pelo Secretario Municipal de Educacao;

V - Um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Santana do
Araguaia-Paré/Sintesa;

VI - Um representante do Cacs Fundeb;

VII - Um representante do Conselho Municipal de Educacdo-CME.

8 1° A Comissao serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

8 2° Ndo poderd integrar a Comiss&o:

a) Os profissionais que pretendem ser nomeados para a direcdo de unidade escolar;

b) Os profissionais com parentesco em até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 11° A Comissdo divulgard aos candidatos o resultado da avaliacdo, sendo
indeferidos as inscricdes que ndo alcancarem a pontuacao minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s a decisdo da Comissao.

Art. 12° O Candidato Aprovado no Processo Seletivo tera 0 mandato de Diretor da
Unidade no qual foi selecionado durante 2 anos, podendo ser reconduzidos a cada 2 anos se
aprovados na avaliacdo de percurso realizada pela Geréncia de monitoramento a partir de critérios
definidos em portaria e considerando os indicadores de resultados do SAEB e do indicador de
resultado criado no @mbito do Municipio de Santana do Araguaia-Para.

Art.13° O Prefeito Municipal poderd de forma motivada a qualquer tempo revogar a
portaria que nomeou o diretor.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Santana do Araguaia-
Pard, implantard programa de formacgdo continuada de participacdo obrigatdria para os Gestores
(as) do Sistema Municipal de Ensino de Santana do Araguaia-Para.
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Art. 15° Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em anexo.

Art. 16° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Santana do Araguaia-PA, 12 de setembro de 2022.
EDUARDO ALVES CONTI

Prefeito Municipal

Registrado da Secretaria Municipal de Administracdo, 12 de setembro de 2022.

CLEBER LOPES DE OLIVEIRA
Sec. Mun. De Administracao
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ANEXO-I: INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR - PERIODO: _/ |/ a_ [ |/ (Periodo a ser definido pela Comissao)

ORDE CRITERIOS OBSERVADOS PONTUACAO
M

BLOCO 1: ASSIDUIDADE
01 Nunca teve falta injustificada no periodo 10,0
02 Teve uma falta injustificada no periodo 7,5
03 Teve duas faltas injustificadas no periodo 50
04 Teve mais de 2 faltas injustificadas no periodo 2,5

BLOCO 2: PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
01 Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 10,0
02 Participa de quase das atividades extraclasses 7,5
03 Participa raramente das atividades extraclasses 50
04 Nunca participa das atividades extraclasses 2,5

BLOCO 3: RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS (ocorréncias formais na escola)

01 N&o possui reclamacéo de pais ou alunos na UE 10,0
02 Possui uma reclamacdo de pais ou alunos na UE 7,5
03 Possui duas reclamagdes de pais ou alunos na UE 50
04 Possui trés ou mais reclamagdes de pais ou alunos na UE 2,5
BLOCO 4: VERTICALIZACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
01 Possui curso de Doutorado em Educagéo 10,0
02 Possui curso de Mestrado em Educacéo 7,5
03 Possui Especializacao latu senso na area da educacao 50
04 Possui Curso de qualificagdo em gestdo de no minimo 80h 2,5
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BLOCO 5: PARTICIPACAO EM CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

01 Mais de 200 horas de curso de qualificacdo nos dois Gltimos anos 10,0
02 Mais de 150 horas de curso de qualificacdo nos dois ultimos anos 7,5
03 Mais de 100 horas de curso de qualificacdo nos dois Ultimos anos 50
04 Mais de 50 horas de curso de qualificacdo nos dois Ultimos anos 2,5

BLOCO 6: EXPERIENCIA EM GESTAO OU ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

01 Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 8 anos 10,0
02 Exerceu diregdo de escola municipal por mais de 6 anos 7,5
03 Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 4 anos 50
04 Exerceu diregdo de escola municipal por mais de 2 anos 2,5

BLOCO 7: PENALIDADES SOFRIDAS (formais)

01 Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 10,0
02 Ja sofreu penalidade de adverténcia uma vez 7.5
03 Ja sofreu penalidade de adverténcia mais de uma vez 50
04 Jé foi punido com suspensao 2,5

BLOCO 8: AVALIAGCAO DO IDEB OU SISPAE DA U.E. QUE ATUA (ltimos 3 anos)

01 A média IDEB/SISPAE aumentou 1 ponto ou mais na UE em que 10,0
atua

02 A média IDEB/SISPAE aumentou na UE em que atua 7,5

03 A média IDEB/SISPAE se manteve na UE em que atua 50

04 A média IDEB/SISPAE diminuiu na UE em que atua 2,5
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